Приложение 2

к приказу Приволжскнедра

от _________________ № ______-пр

Перечень документов, 

необходимых для проведения аттестации

	№ п/п
	Наименование документа
	Ответственный 
	Срок и порядок  исполнения

	1
	Отзыв об исполнении подлежащим аттестации гражданским служащим должностных обязанностей за аттестационный период.

Отзыв должен содержать следующие сведения о гражданском служащем:

· фамилия, имя, отчество;

· замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

· перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых гражданский служащий принимал участие;

· мотивированная оценка профессиональных и личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.
	Непосредственный руководитель гражданского служащего
	1. Не позднее чем за две недели до проведения аттестации предоставляется в аттестационную  комиссию.

2. Не позднее чем за неделю до проведения аттестации необходимо ознакомить гражданского служащего.

	2
	Сведения о выполненных гражданским служащим поручениях и подготовленных им проектах документах за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего
	Непосредственный руководитель гражданского служащего
	Прикладываются к отзыву

	3
	Аттестационный лист гражданского служащего с данными предыдущей аттестации
	Непосредственный руководитель гражданского служащего
	Прикладываются к отзыву

	4
	Аттестационный лист гражданского служащего
	Аттестационная комиссия
	Составляется по результатам аттестации.

Гражданский служащий знакомится под расписку 


